关于天津赛区推荐全国职业院校技能大赛2024年双数年赛项专家、裁判员、
监督仲裁员入库的通知

各普通高校、职业院校及有关单位：
按照《关于推荐全国职业院校技能大赛2024年双数年赛项专家、裁判员、监督仲裁员入库的通知》（赛执委函〔2023〕34号）要求，为进一步提升全国职业院校技能大赛（以下简称“大赛”）办赛质量，确保大赛公平、公正、健康、有序开展，依据《全国职业院校技能大赛章程》，决定开展天津赛区推荐全国职业院校技能大赛2024年双数年赛项专家、裁判员、监督仲裁员入库工作。现将《天津赛区推荐全国职业院校技能大赛2024年双数年赛项专家、裁判员、监督仲裁员入库工作方案》印发给你们,请按要求做好相关工作。

附件：天津赛区推荐全国职业院校技能大赛2024年双数年赛项专家、裁判员、监督仲裁员入库工作方案
                         
  
                         天津赛区执委会
（天津市教委职教处代章）
[bookmark: _GoBack]                         2023年11月13日
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附件:
天津赛区推荐全国职业院校技能大赛2024年双数年
赛项专家、裁判员、监督仲裁员入库工作方案

为进一步提升全国职业院校技能大赛（以下简称“大赛”）办赛质量，确保大赛公平、公正、健康、有序开展，依据《全国职业院校技能大赛章程》，现开展天津赛区推荐全国职业院校技能大赛2024年双数年赛项（以下简称“双数年赛项”，见附件）专家、裁判员、监督仲裁员入库工作。具体要求如下。
一、专家推荐
（一）专家工作任务
遵守大赛制度，服从大赛执委会的安排，承担以下任务：
1.赛项技术层面的整体设计和竞赛任务设计；
2.赛项规程制定、赛题编制和验证；
3.赛项技术平台标准制定、设备遴选和验收；
4.赛项场地设计、场次安排、设备布局和赛场验收；
5.赛项裁判培训、技术说明和咨询答疑（不影响或干扰裁判独立履行职责）；
6.赛项比赛期间技术指导、赛场安全督导；
7.赛项技术点评和竞赛成绩分析；
8.赛项宣传方案设计、竞赛资源开发与成果转化方案设计与验收；
9.接受大赛执委会、赛项执委会的领导，完成交办的其
他工作。
（二）专家基本条件
1.遵守国家宪法和法律法规，贯彻党和国家的教育方针，自觉践行社会主义核心价值观；具有公正诚信、廉洁自律的职业道德，严守竞赛纪律，坚持原则，作风正派；具有较强的责任心和团队合作精神，愿意参加大赛工作。
2.在赛项相关专业领域有较高的学术造诣或技术技能水平和严谨的科学精神，具有副高级及以上专业技术职务（职称）或高级技师职业资格，或具有本职业高级考评员资格，得到行业普遍认同；担任组长的应在全国相关专业领域有一定的权威性和知名度，原则上应具有正高级专业技术职称。
3.从事赛项所涉及的专业（职业）工作5年及以上，熟悉本赛项对应的技术标准和专业教学标准，熟悉职业教育和竞赛工作，熟悉本职业（工种）技能竞赛规则，在竞赛项目策划、技术平台开发、命题和评价、执裁等方面具有较丰富的经验；身体健康，原则上须在职且年龄在65周岁以下（两院院士年龄不限）。
4.工作须得到所在单位支持，时间、精力和差旅经费有保障，能够按大赛执委会要求全程参与并胜任专家工作；具有省级及以上职业技能竞赛专家或裁判经历，担任过专家或裁判两次以上者优先。
（三）专家技术条件
具有赛项相关专业（职业）系统、扎实的理论基础、专
业知识和技术技能，具有水平突出的研究成果和学术造诣，可以在封闭环境下承担赛项规程、赛题的设计和评审工作，熟悉相关行业或领域技术研发、成果转化及国内外发展动态。大赛专家近五年内应至少具备以下条件中的两条：
1.获省级及以上科研或教学成果奖励的主要完成人；
2.参与完成国家级科研项目1项以上（排名前五）；
3.省级以上科研项目的主要负责人；
4.参加赛项相关专业（学科）教育教学类竞赛获省级一等奖或国家级三等奖以上奖励，或指导学生在赛项相关专业（学科）竞赛或综合性竞赛中获省级一等奖或国家级三等奖以上奖励；
5.主持国家在线课程、国家职业教育资源库项目；
6.主编省级及以上重点教材、规划教材；
7.科技成果转化实绩突出，取得重大经济效益和社会效益，获得过省级及以上科研成果推广表彰；
8.作为第一起草人，负责赛项相关专业（职业）国际标准、国家标准、行业标准或地方标准的制定（修订）工作，并负责其中主要技术内容的撰稿或实验（训）验证工作，且该标准在相应范围内得到实施应用；
9.承担过省级教育行政部门组织的教学改革研究项目；
10.担任双高专业负责人或牵头开展省级专业综合评价（专业认证）。
二、裁判员推荐
（一）裁判员基本条件
1.热爱本职工作，具有良好的职业道德和心理素质，坚持原则，作风正派，认真负责，廉洁公正。
2.具有副高级及以上专业技术职务（职称）、高级技师职业资格或本职业高级考评员资格。
3.熟悉赛项所涉及专业（职业）相关理论知识和操作技能，熟悉相关专业教学标准。近五年具有不少于一届国赛或两届省赛（含行业职业技能竞赛）执裁经验者，优先考虑。
4.从事赛项所涉及专业（职业）相关工作5年及以上，具有丰富的考评工作经验，能够独立进行评判和评价工作，有较强的组织协调能力和临场应变能力。
5.自觉遵守《全国职业院校技能大赛专家和裁判工作管理办法》等相关规章制度。
6.在职且年龄原则上不超过60周岁，身体健康，无违法违纪记录。本人自愿，且获得工作单位支持，能在规定时间内参与裁判组工作，并按要求完成指定任务。
（二）裁判员技术条件
具有水平突出的研究成果和学术造诣，熟悉相关行业或领域技术研发、成果转化及国内外发展动态。大赛裁判近五年内应至少具备以下条件中的一条：
1.获省级及以上科研或教学成果奖励的主要完成人；
2.参与完成国家级科研项目1项以上（排名前五）；
3.省级及以上科研项目的主要负责人（排名前三）；
4.参加赛项相关专业（学科）教育教学类竞赛获省级一等奖或国家级三等奖以上奖励，或指导学生在赛项相关专业（学科）竞赛或综合性竞赛中获省级一等奖或国家级三等奖以上奖励；
5.主持国家在线课程、国家职业教育资源库项目；
6.主编省级及以上重点教材、规划教材；
7.科技成果转化实绩突出，取得重大经济效益和社会效益，获得过省级及以上科研成果推广表彰；
8.作为第一起草人，负责赛项相关专业（职业）国际标准、国家标准、行业标准或地方标准的制订（修订）工作，并负责其中主要技术内容的撰稿或实验（训）验证工作，且该标准在相应范围内得到实施应用；
9.承担过省级教育行政部门组织的教学改革研究项目；
10.担任“双高”专业负责人或牵头开展省级专业综合评价（专业认证）工作。
三、监督仲裁员推荐
（一）监督仲裁员基本条件
1.具备较强的沟通和组织管理能力，熟悉大赛政策与制度，具有5年以上管理工作经验，能够独立开展工作。
2.遵纪守法，品行端正，作风正派，坚持原则，具有过硬的政治、业务素质，良好的职业道德和敬业精神。应有较强的法律、法规意识，熟悉职业教育改革与发展。具有与赛项同领域的副高级及以上专业技术职务（职称）、高级技师职业资格、本职业高级考评员资格，或为教育行政管理部门和行业学（协）会、科研机构等单位的管理人员，具备赛项监督仲裁所需的沟通与组织管理能力，能够独立开展工作。具有省级及以上赛项监督仲裁工作经历者予以优先考虑。
3.监督仲裁工作应坚持本人自愿、工作单位支持原则，无违法违纪记录。在职且年龄原则上不超过60周岁，身体健康，能在规定时间内到岗并按要求完成指定监督仲裁工作。
4.赛项执委会及专家组成员不得参与监督仲裁工作。
四、推荐程序
1.各普通高校、职业院校及有关单位负责组织拟推荐双数年赛项专家、裁判员、监督仲裁员登录全国职业院校技能大赛专家信息管理平台注册个人账号，之前已有账号且报名了双数年赛项裁判员和监督仲裁员的，也需登录系统重新完善个人信息并提交。
2.系统链接http://39.105.118.238:8092/site/login，系统注册及信息填报开放时间为2023年11月14日-16日。
3.拟推荐的专家、裁判员、监督仲裁员登录系统平台，在系统开放时间内按照“专家信息填报—导出并打印《全国职业院校技能大赛专家/裁判员/监督仲裁员推荐表》—加盖个人所在单位公章—上传加盖公章的推荐表扫描件PDF版—提交”的流程完成网上申报，被推荐人仅限申报一个赛项且仅限申报此赛项专家、裁判员、监督仲裁员三者其一。今年5月已申报入库的2023年大赛赛项（含每年赛赛项及单数年赛项）专家、裁判员、监督仲裁员不在此次推荐范围。
4.请各普通高校、职业院校及有关单位于2023年11月
17日前将《全国职业院校技能大赛专家/裁判员/监督仲裁员推荐表》盖章纸质版寄送至全国大赛天津赛区执委会办公室审核及备案（以邮戳日期为准）。
五、联系方式
联系人：梁群 15302181501  王田 15302188391
    邮寄地址：天津市教育科学研究院（南开区复康路25号）
邮政编码：300191
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附件:
全国职业院校技能大赛2024年双数年赛项名单
	序号
	组别
	赛项编号
	赛项名称
	办赛频次
	专业大类

	1
	中职组
	ZZ044
	饲料营养与检测
	双数年
	农林牧渔

	2
	中职组
	ZZ045
	矿井灾害应急救援
	双数年
	资源环境与安全

	3
	中职组
	ZZ046
	新材料智能生产与产品检验
	双数年
	能源动力与材料

	4
	中职组
	ZZ047
	节水系统安装与维护
	双数年
	水利

	5
	中职组
	ZZ048
	无人机操控与维护
	双数年
	装备制造

	6
	中职组
	ZZ049
	焊接技术
	双数年
	装备制造

	7
	中职组
	ZZ050
	汽车车身修复与美容
	双数年
	交通运输

	8
	中职组
	ZZ051
	电子产品设计与应用
	双数年
	电子信息

	9
	中职组
	ZZ052
	大数据应用与服务
	双数年
	电子信息

	10
	中职组
	ZZ053
	康复技术
	双数年
	医药卫生

	11
	中职组
	ZZ054
	智慧物流作业
	双数年
	财经商贸

	12
	中职组
	ZZ055
	导游服务
	双数年
	旅游

	13
	中职组
	ZZ056
	戏曲表演
	双数年
	文化艺术

	14
	中职组
	ZZ057
	舞蹈表演
	双数年
	文化艺术

	15
	中职组
	ZZ058
	动漫制作
	双数年
	新闻传播

	16
	中职组
	ZZ059
	安全保卫
	双数年
	公安与司法

	17
	中职组
	ZZ060
	母婴照护
	双数年
	公共管理与服务

	18
	中职组
	ZZ025
	舞台布景
	每年
	文化艺术

	19
	高职组
	GZ089
	环境检测与监测
	双数年
	资源环境与安全

	20
	高职组
	GZ090
	建筑信息模型建模与应用
	双数年
	土木建筑

	21
	高职组
	GZ091
	市政管线（道）数字化施工
	双数年
	土木建筑

	22
	高职组
	GZ092
	智能电梯装配调试与检验
	双数年
	装备制造

	23
	高职组
	GZ093
	智能焊接技术
	双数年
	装备制造

	24
	高职组
	GZ094
	数控机床装调与技术改造
	双数年
	装备制造

	25
	高职组
	GZ095
	船舶主机和轴系安装调试
	双数年
	装备制造

	26
	高职组
	GZ096
	现代化工HSE技能
	双数年
	生物和化工

	27
	高职组
	GZ097
	药品生产
	双数年
	食品药品与粮食

	28
	高职组
	GZ098
	高铁信号与客运组织
	双数年
	交通运输

	29
	高职组
	GZ099
	集成电路应用开发
	双数年
	电子信息

	30
	高职组
	GZ100
	移动应用设计与开发
	双数年
	电子信息

	31
	高职组
	GZ101
	婴幼儿健康养育照护
	双数年
	医药卫生

	32
	高职组
	GZ102
	口腔修复工艺
	双数年
	医药卫生

	33
	高职组
	GZ103
	关务实务
	双数年
	财经商贸

	34
	高职组
	GZ104
	跨境电子商务
	双数年
	财经商贸

	35
	高职组
	GZ105
	供应链管理
	双数年
	财经商贸

	36
	高职组
	GZ106
	研学旅行
	双数年
	旅游

	37
	高职组
	GZ107
	手工艺术设计
	双数年
	文化艺术

	38
	高职组
	GZ108
	婴幼儿照护
	双数年
	教育与体育

	39
	高职组
	GZ109
	人力资源服务
	双数年
	公共管理与服务

	40
	高职组
	GZ084
	舞台布景
	双数年
	文化艺术
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