
附件1
行业卓越人才实验班
高等数学与大学英语教学团队组建方案

为深入贯彻《教育部 财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高[2007]1号）、《教育部关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》（教高[2007]2号），落实我校2010年教学工作会议精神，推动课程建设，结合我校高等数学与大学英语基础课教学实际，试点建设行业卓越人才实验班高等数学与大学英语课程教学团队，为规范教学团队的选拔与建设工作特制定本工作方案。
一、指导思想  
以提高《高等数学》和《大学英语》课程教育质量为目标，遵循高等教育的基本规律，深化两门课程的教学内容、教学方法改革，更新教学手段，强化教学管理，以我校行业卓越人才实验班《高等数学》和《大学英语》两门课程教学改革推动学校整体课程教学改革。
二、教学团队的基本要求
1．带头人。教学团队实行带头人负责制。团队带头人一般应具有教授职称，承担过《高等数学》或《大学英语》等相关课程的讲授，教学评价效果好，在教学的组织、改革等方面具有丰富经验和创新能力，责任心强、并具有良好的沟通协调和团队领导能力。
2．团队及组成。团队由知识背景好、素质高、业务能力强、在本科教学及学科竞赛上有丰富经验的教师组成，年龄结构合理。
3．团队职责。以行业卓越人才实验班学生为主体，进行课程教学改革，负责实验班的课堂教学、实践教学任务, 开展课程建设，优质教学资源开发，及时更新教学内容，创新教学方法，引导学生进行研究性学习，培养学生发现、分析和解决问题的兴趣和能力；促进教学研讨和教学经验交流，推进教学工作的传、帮、带，提高教师队伍的教学水平与人才培养质量，并负责大学数学和英语类相关竞赛的学生选拔和赛前培训工作。
三、教学团队的遴选程序
由课程所在学院认真组织申报并评选后报教务处，教务处组织专家审核后报学校批准备案。
四、教学团队的建设经费与考核
1.团队每年制定教学改革方案并申请改革经费，学校教务部门和卓越人才管理中心根据改革方案从学校教学经费和行业卓越人才建设经费中列支。
2.教学团队每年报送工作计划和团队工作总结材料，教务处组织专家进行年度考核，发现问题，不断改进。
五、其它
本方案由教务处负责解释，未尽事宜将另行规定。
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