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2026年度职业院校教师素质提高计划
国家级培训项目申报书


申报单位(公章)                         
合作单位(公章)                                        
项目编号                               
项目名称                               
负 责 人                                  
手机号码                               
邮    箱                               
填表日期                               



天津市教委制




[bookmark: OLE_LINK9]填表说明

1.申报单位名称应填写准确，与单位公章一致。
2.项目编号按照附件1中项目编号填写。
3.项目名称：以“项目类别—专业（项目）”规则命名，如“专业带头人领军能力研修—加工制造类”。其中，专业（项目）必须按照附件1相关内容填写。
4.每份申报书只能填写一个培训项目。
5.项目执行部门：指机构（基地）二级单位或内设机构。
6.所有表格均可按同样格式扩展。



第一部分：基本情况表

	[bookmark: _Hlk192513406]承办单位资质（打√）
	国家级基地[   ]
	优质省级基地[   ]
	其他[   ]

	项目执行
部门
	

	负责人信息

	[bookmark: PO_keyWords]姓   名
	[bookmark: PO_charger2]
	职 务
	[bookmark: PO_sex][bookmark: PO_national]
	职  称
	[bookmark: PO_birthDay]

	办公电话
	[bookmark: PO_administration]
	手 机
	[bookmark: PO_major]
	电子邮箱
	[bookmark: PO_researchSpeciality]

	[bookmark: PO_systemCode][bookmark: PO_province][bookmark: PO_system][bookmark: PO_provinceCode]单位通讯
地址
	[bookmark: PO_address]
	邮政
编码
	[bookmark: PO_postcode]

	[bookmark: PO_name9]管理团队

	序号
	姓名
	职称/ 职务
	所在部门
	负责事务

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	相关培训经验

	序号
	培训年份
	培训名称
	级别
	时长
	人数

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	



	专业概况

	与培训专业相关的实训条件、师资队伍、教学教研科研、校企合作情况等方面概述在国内、省内同行中的地位、优势、特色。

	实验实训条件

	











	培训基础条件

	概述与项目实施有关的学习场所、多媒体教室、图书资料、住宿、运动场馆、餐厅、社会服务能力等基本情况。



	外部支持条件

	与项目实施相关的外部支持条件，如外部实践基地（或合作单位）的条件、优势及与项目匹配的契合度等。须另附申报专业相关的实践基地、校企合作、合作单位等协议书。



	教学团队（可加行）

	序号
	姓名
	职称/职务
	工作单位
	培训专长

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	申请单位
意见
	
申请书所填写的内容属实；项目负责人及参加者的政治和业务素质适合承担本项目的申报、设计、实施工作；本单位能提供完成本项目所需的师资、条件和时间；本单位同意承担本项目的管理任务和信誉保证。


负责人签名：
（单位公章）
年   月   日





第二部分：项目培训方案
	项目名称
	

	专业
	

	培训项目
概述
	
















注：此部分不能出现能判断出申报单位信息的内容。

	需求分析
	根据本项目的总体要求及天津市职业院校的调查，分析拟参培对象的需求。














	目标定位
	根据“职业院校教师素质提高计划”对该类项目的要求及需求分析，阐述本项目能够达到的具体目标。











	培训内容
	简要描述培训模块包含的内容及模块之间的关系。












	培训模式
	结合模块中形成能力的要求介绍培训模式；结合培训内容介绍培训方式。并注明实践课时比例。








	考核
评价
	着重阐释本项目产生的成果，以成果为导向，学员产出成果占60%以上，明确过程性考核和成果考核的构成。





	跟踪
指导
	简要介绍本项目将对学员训后跟踪指导的阶段、任务、成果、方式和方法、时间节点等。

	培训师资
	简要说明培训师资团队结构与能力等。






	实践基地
	简要介绍实践基地名称与承担的实践任务和实践时长情况。




	培训保障
	（一）培训保障
阐述本项目培训组织管理与教学的保障举措，包括线上平台保障条件，教学管理模式（考勤方式），制度保障及食宿、后勤等保障。
（二）质量监控
基地对本项目培训质量监控的具体措施。







	特色与创新
	简要阐述培训的特色、创新之处。
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项目培训课程

授课教师中一线专业技术（工程）人员所占比例______%，所授课时比例_____%；聘请本单位之外授课教师的比例______%，所授课时比例_____%；
副高级及以上职称授课教师比例______%，所授课时比例_____%。

	模块
	课程名称
	学时
	内容要点
	课程类型
	授课教师

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1.课程类型分为：①实践类课程 ②理实一体课程 ③理论课程，填写序号
2.授课教师填写第一部分教师团队序号（不得出现教师的姓名）
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主要任务实施方案
	任务1：XXXXXXX

	培训时长：
	培训地点：
	指导教师：

	任务描述
	

	培训方式
	介绍本任务中拟采用的具体培训方式。

	预期目标
	学员在完成该任务内容后在知识、能力、方法等方面能达到的目标

	预期成果
	学员在完成该任务内容后能获得的成果（或作品）

	培训方案
	针对本任务拟采取的培训方案（包括过程、方式、方法等）

	评价内容
	考核点
	权重
	考核标准

	
	
	
	A等分值范围
（85-100分）
	C等分值范围
（60-70分）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



注：1、所有成果导向的任务(占所有课程60%以上)均需要任务实施方案。
2、一任务一方案，可加表。

第三部分：培训经费预算
	经费总额
	元
	培训经费标准
	元/（人·天）

	培训费预算明细

	分项支出
	标准
	数量
	金额（元）

	住宿费
	
	
	

	伙食费
	
	
	

	交通费
	
	
	

	培训场地费
	
	
	

	培训资料费
	
	
	

	培训设备费
	
	
	

	师资费
	
	
	

	其他费用
	
	
	

	学校（单位）财务部门意见：






                       单位财务部门（印章）
                                      2026年  月  日
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