
国际经济与贸易辅修专业培养方案 

一、培养目标 

本专业坚持以“立德树人”为根本任务，将价值塑造、知识传授和能力培

养三者融为一体，旨在引导学生树立正确的社会主义核心价值观，培育家国情

怀，系统掌握经济学基本原理及国内外经济、贸易运行机制和发展规律、国际

通行经贸规则等专业知识，具备熟练使用 1 门外语，熟练应用现代信息技术，

良好的沟通和协调能力，解决国际经贸理论与实务领域复杂问题等素质和能

力，能够在国家经贸管理机构和地方各类涉外经贸单位从事经贸管理、政策研

究或经贸实务等工作，培养德智体美劳全面发展、知识扎实、身心健康，具有

社会责任感、创新精神和实践能力的高素质人才。 

二、培养要求 

本专业学生毕业时应达到以下能力要求： 

1.知识掌握:能够将数学、自然科学、社会科学等基础和专业知识用于解决

复杂经贸问题。 

2.问题分析:能够应用数学、自然科学、社会科学的基本原理，识别、表达、

并通过文献研究分析复杂经贸问题，以获得有效结论。 

3.设计/创新解决方案:能够设计针对国际经贸管理和实务问题的解决方策，

设计满足特定需求的国际经贸管理计划、方案等，并能够在设计环节中体现创新

意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。 

4.研究:能够基于科学原理并采用科学方法对现实复杂经贸问题进行研究，

包括研究设计、分析与解释数据、并通过信息综合得到合理有效的结论。 

5.使用现代工具:能够针对复杂经贸问题，选择与使用恰当的技术资源、信

息资源和现代信息技术工具，进行有效的分析与辅助决策。 

6.工程与社会:能够基于项目管理、投资决策等相关背景知识进行合理分析，

评价专业领域复杂经贸问题的解决方案对社会、健康、安全、法律以及文化的影

响，并理解应承担的责任。 

7.环境和可持续发展:能够理解和评价针对复杂经贸问题的实践对环境、社

会可持续发展的影响。 

8.职业规范:具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在经贸实践中理解



并遵守经贸职业道德和规范，履行责任。 

9.个人和团队:能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责

人的角色。 

10.沟通:能够就复杂经贸问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，

包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令，并具备一定的国际

视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。 

11.项目管理:理解并掌握国际投资项目管理原理与经济决策方法，并能在多

学科环境中应用。 

12.终身学习:具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能

力。 

三、主干学科 

理论经济学、应用经济学、管理学 

四、核心课程 

微观经济学 宏观经济学 国际经济学、会计学、统计学、货币金融学、财政学、

国际贸易实务、经济法、商务英语写作、跨国公司经营与管理、国际经济合作 

五、学时学分要求 

1.辅修专业学分要求：30 学分  

2.辅修双学位学分要求：45 学分 

六、学位授予 

1.辅修专业学分：30 学分；辅修双学位专业学分：45 学分。 

2.学位授予条件：取得主修专业毕业证书和学位证书、满足《天津科技大学

学位授予工作实施细则》中相应规定者，授予学士学位。 

七、教学进程表（见附件） 

 

专业负责人：  院 长 ：                  教学副院长：           

 



1 专业课程 D080200130 微观经济学 Microeconomics 必修 3.0 48 48 3 08

2 专业课程 D080200220 会计学 Accounting 必修 2.0 32 32 3 08

3 专业课程 D080200320 财政学 Public Finance 必修 2.0 32 32 3 08

4 专业课程 D080200420 宏观经济学 Macroeconomics 必修 2.0 32 32 4 08

5 专业课程 D080200525 国际经济学 International Economics 必修 2.5 40 40 4 08

6 专业课程 D080200625 货币金融学 Monetary Banking 必修 2.5 40 40 4 08

7 专业课程 D080200720 国际金融 International Finance 必修 2.0 32 32 5 08

8 专业课程 D080200830 国际贸易实务 International Trade Practices 必修 3.0 48 48 5 08

9 专业课程 D080200930 商务英语写作 Business English Writing 必修 3.0 48 48 5 08

10 专业课程 D080301520 统计学B StatisticsB 必修 2.0 32 32 6 08

11 专业课程 D080201020 国际经济合作
International Economic

Cooperation
必修 2.0 32 32 6 08

12 专业课程 D080201120 经济法 Economic Law 必修 2.0 32 32 6 08

13 专业课程 D080201220
跨国公司经营与

管理

Operation and Management of

MNCs
必修 2.0 32 32 6 08

30.0

14 学位课程 D080201320
中国对外贸易概

论

Introduction to China's foreign

Trade
必修 2.0 32 32 3 08

15 学位课程 D080201420 国际贸易地理 International Trade Geography 必修 2.0 32 32 4 08

16 学位课程 D080201520 商务英语口语 Business Oral English 必修 2.0 32 32 5 08

17 学位课程 D080201620 电子商务 Electronic Commerce 必修 2.0 32 32 7 08

18 学位课程 D080201720 社会调查 Social Survey 必修 2.0 2W 2W 7 08

19 学位课程 D080201950 毕业论文 Graduation Thesis 必修 5.0 10W 10W 7-8 08

15.0

45.0
608+1

2W
608 12w

备注：1.专业课程：辅修专业要求修读课程；

2.学位课程：申请学位需在辅修专业课程基础上加修的课程。
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财务管理辅修专业培养方案 

一、培养目标 

本专业坚持以“立德树人”为根本任务，将价值塑造、知识传授和能力培

养三者融为一体，旨在引导学生树立社会主义核心价值观，培育家国情怀，具备

经济、法律和财务管理等方面的知识和基本能力，能在企事业单位、政府机关以

及社会中介机构领域从事会计、审计、财务管理等方面工作的应用型人才。 

二、培养要求 

1.掌握经济学、管理学的基本理论和基本知识； 

2.掌握财务管理的基本理论、基本方法和基本技能； 

3.具有语言与文字表达、人际沟通、信息获取以及分析和解决财务管理的基

本能力； 

4.了解国内外有关财务、金融管理的方针、政策和法规； 

5.了解财务管理等学科的理论前沿和发展动态； 

6.掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究实际工作能力。 

三、主干学科 

工商管理 、经济学 

四、核心课程 

经济学、基础会计学、财务管理学、中级财务会计、企业税务、成本会计、

投资学、管理会计、经济法和审计学等。 

五、学时学分要求 

1.辅修专业学分要求：30 学分。 

2.辅修学位学分要求：45 学分。 

六、学位授予条件（需同时满足） 

1.取得主修专业学位； 

2.修读完成辅修培养方案规定的所有课程学分。 

七、教学进程表（见附件） 

 

 院长：           教学副院长：            专业负责人： 



1 专业课程 D080300125 基础会计学 Basic Accounting 必修 2.5 40 40 3 08

2 专业课程 D080301720 货币金融学B Monetary Banking B 必修 2.0 32 32 3 08

3 专业课程 D080300325 统计学A StatisticsA 必修 2.5 40 40 4 08

4 专业课程 D080300435 中级财务会计
Intermediate Fiancial

Accounting
必修 3.5 56 56 4 08

5 专业课程 D080300525 企业税务 Business Enterprise Tax 必修 2.5 40 40 4 08

6 专业课程 D080300620 成本会计 Cost Accounting 必修 2.0 32 32 5 08

7 专业课程 D080300740 财务管理学 Financial Management 必修 4.0 64 64 5 08

8 专业课程 D080300820 投资学 Investments 必修 2.0 32 32 5 08

9 专业课程 D080300920 管理会计 Managerial Accounting 必修 2.0 32 32 6 08

10 专业课程 D080201120 经济法 Law of Economics 必修 2.0 32 32 6 08

11 专业课程 D080301025 审计学 Auditing 必修 2.5 40 40 7 08

12 专业课程 D080301125 财务软件应用
Application of Financial

Software
必修 2.5 40 40 7 08

小计 30.0

13 学位课程 D080301930 经济学 Economics 必修 3.0 48 48 3 08

14 学位课程 D080301230 资产评估 Assets Evaluation 必修 3.0 48 48 4 08

15 学位课程 D080301320 会计实验 Accounting Practice 必修 2.0 2W 2W 7 08

16 学位课程 D080301420 财务管理实验
Financial management

experiment
必修 2.0 2W 2W 7 08

17 学位课程 D080301650 学位论文 Dissertation 必修 5.0 10W 10W 8 08

小计 15.0

合计
45.0

576+

14w

备注： 1.专业课程：辅修专业要求修读课程；

2.学位课程：申请学位需在辅修专业课程基础上加修的课程。
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人力资源管理辅修专业培养方案 

一、培养目标 

培养学生热爱党，富有家国情怀，践行社会主义核心价值观，德、智、体、

美、劳全面发展；适应国家经济社会发展需要，掌握现代经济管理理论及方法，

具有国际视野、本土情怀、团队精神、沟通技能和终生学习能力，具备、组织行

为学、人力资源战略与规划、招聘培训、绩效管理、薪酬管理等方面的管理素质；

能在工商企业、事业单位及政府部门从事管理、咨询、教学及科研等工作；成为

严谨务实、开拓进取、知行合一、具有社会责任感的人力资源管理专业人才。学

生毕业五年后预期具备优异的人力资源管理素质，大多能做到中层管理岗位。 

二、毕业能力要求 

本专业学生要具备高水平的道德修养，掌握宽厚的专业知识，养成优秀的专

业能力，形成终生学习的意识和能力。具体来说，本专业毕业生应满足如下在知

识、能力和素质等方面的要求： 

1.道德修养：拥有正确坚定的政治立场、理性的思辨能力；了解党和国家的

方针政策，具有正确的世界观、人生观和价值观；具备较强的社会责任感，能合

理规划职业生涯。 

2.专业知识：系统掌握经济学、心理学、管理学等基本理论与知识，掌握人

力资源管理的规律特点，具有扎实的专业基础，较宽的知识面和知识结构。 

3.问题分析：能综合运用多学科知识，准确把握和深入分析人力资源管理实

际问题。 

4.设计/开发解决方案：能运用所学知识解释、分析和评价人力资源管理现象

和问题，提出相应对策和建议，并形成解决方案，并能够在设计环节中体现创新

意识。 

5.研究：能运用定性与定量研究方法，针对研究问题展开科学研究，得出具

有逻辑性和价值的结论。 

6.使用现代信息工具：具备基本的数据分析能力，能够熟练运用计算机和管

理实务方面的应用软件，对本专业领域数据信息进行收集和分析处理，能够迅速

适应实际工作岗位的要求。 



7.管理与社会：能正确认知商业伦理和企业责任，正确处理管理活动对环境、

社会、健康、安全、法律以及文化等的影响。 

8.个人和团队：能够在任务团队中有效承担团队成员以及负责人的角色。 

9.沟通：能够就人力资源管理问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交

流，包括撰写报告和软件文档、陈述发言、清晰表达与沟通，并具备一定的国际

视野，能够进行跨文化背景下的沟通和交流。 

10.社会实践：能有效运用所学专业知识开展社会实践，在课程实践、大学

生竞赛和毕业实习中有效开展实践工作，取得良好的实践效果。 

11.终身学习：具备自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的

能力。 

三、主干学科 

管理学、经济学、心理学。 

四、核心课程 

    组织行为学、组织设计与人力资源规划、招聘与人才测评、绩效管理、培训

与开发、员工关系管理、薪酬与福利管理、国际人力资源管理、企业文化与领导

力开发。 

五、学时学分要求 

1.辅修专业学分要求：31 学分 

2.辅修学位学分要求：46 学分 

六、学位授予条件（需同时满足） 

1.取得主修专业学位； 

2.修读完成辅修培养方案规定的所有课程学分。 

 

七、教学进程表（见附件） 

 

 

院长：                   教学副院长：               专业负责人：  



1 专业课程 D080500120 管理学 Management 必修 2.0 32 32 3 08

2 专业课程 D080500230 组织行为学 Organizational Behavior 必修 3.0 48 48 3 08

3 专业课程 D080510325
人力资源管理概
论

 Human Resource

Management
必修 2.5 40 40 3 08

4 专业课程 D080500420
组织设计与人力

资源规划

Organization Design and

Human Resource Planning
必修 2.0 32 32 4 08

5 专业课程 D080510520 招聘与人才测评
Recruiting & Personnel

Assessment
必修 2.0 32 32 4 08

6 专业课程 D080500620 社会保障学 Social Security Studies 必修 2.0 32 32 4 08

7 专业课程 D080500720 培训与开发
Training And

Development
必修 2.0 32 32 5 08

8 专业课程 D080500820 绩效管理 Performance Management 必修 2.0 32 32 5 08

9 专业课程 D080510920
管理沟通与情绪

管理

Managerial

Communication and

Emotion Management

必修 2.0 32 32 5 08

10 专业课程 D080511020 职业生涯管理 Career Management 必修 2.0 32 32 5 08

11 专业课程 D080511120 薪酬与福利管理
Compensation & Benefits

Management
必修 2.0 32 32 6 08

12 专业课程 D080501225 员工关系管理
Employee Relationship

Management
必修 2.5 40 40 6 08

13 专业课程 D080501320
国际人力资源管

理

International Human

Resource Management
必修

2.0
32 32 6 08

14 专业课程 D080511430
企业文化与领导

力开发

Corporate Culture &

Leadership Development
必修 3.0 48 48 7 08

31.0 496

15 学位课程 D080511530  经济学 Economics 必修 3.0 48 48 3 08

16 学位课程 D080501630 劳动经济学 Labor Economics 必修 3.0 48 48 4 08

17 学位课程 D080511720
专业英语（人

力）
Professional English 必修

2.0
32 32 6 08

18 学位课程 D080511820

企业经营与人力
资源管理沙盘模
拟

Enterprise Operation &

Human Resource

Management Simulation

必修

2.0

2W 2W 7 08

19 学位课程 D080501950 毕业论文
Graduation Design

(Thesis)
必修 5.0 10w 10w 8 08

15.0

46.0 624+12W 624 12W

备注：1.专业课程：辅修专业要求修读课程；

2.学位课程：申请学位需在辅修专业课程基础上加修的课程。
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工业工程辅修专业培养方案 

一、培养目标 

工业工程辅修专业培养既掌握定量分析、优化决策等技术方法，又具备国际

视野、团队领导、创新合作等管理能力的复合型人才。 

 

 二、培养要求 

1.掌握管理学、工程学科的基本理论和基本知识； 

2.掌握工业工程的基本理论、基本方法和基本技能； 

3.具有语言与文字表达、人际沟通、信息获取以及分析和解决工业工程问题

的基本能力； 

4.了解国内外有关工业工程的方针、政策和法规； 

5.了解工业工程等学科的理论前沿和发展动态； 

6.掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究实际工作能力。 

 

 三、主干学科 

管理科学与工程。 

四、核心课程 

基础工业工程、人因工程、质量管理、服务运作管理、设施规划等。 

 

五、学时学分要求 

1.辅修专业学分要求：30 学分。 

2.辅修学位学分要求：45 学分。 

 

六、学位授予条件（需同时满足） 

1.取得主修专业学位； 

2.修读完成辅修培养方案规定的所有课程学分且绩点达到《天津科技大学学

位授予工作实施细则》要求中相应规定。 

 

七、教学进程表 

 

 

院长：              教学副院长：             专业负责人： 



讲

课

实

验
上机 实践

1 专业课程 D081200125 基础工业工程
Fundament of Industrial

Engineering 必修 2.5 40 40 3 08

2 专业课程 D081200225 运筹学 Operations Research 必修 2.5 40 40 3 08

3 专业课程 D081200325 人因工程
Human Factor

Engineering 必修 2.5 40 40 4 08

4 专业课程 D081200425
质量管理与可靠

性

Quality Management And

Reliability 必修 2.5 40 40 4 08

5 专业课程 D081200525 专业英语 Professional English 必修 2.5 40 40 5 08

6 专业课程 D081200625
计算机辅助设

计

CAD
必修 2.5 40 40 5 08

7 专业课程 D081200725 服务运作管理
Service Operations

Management 必修 2.5 40 40 6 08

8 专业课程 D081200825 项目管理
Project

Management 必修 2.5 40 40 6 08

9 专业课程 D081200925 成本控制 Cost Control 必修 2.5 40 40 7 08

10 专业课程 D081201025 精益生产 Lean Production 必修 2.5 40 40 7 08

11 专业课程 D081201125
设施规划与物

流分析

Facilities Planning and

Logistics 必修 2.5 40 40 7 08

12 专业课程 D081201225 生产系统仿真
Production System

Simulation 必修 2.5 40 40 7 08

 30.0 480

13 学位课程 D081201320
基础工业工程课

程设计

Curriculum Project in

Fundament of Industrial

Engineering
必修 2.0 2w 2w 5 08

14 学位课程 D081201420
人因工程课程设

计

Curriculum Project in

Human Factor Engineering 必修 2.0 2w 2w 5 08

15 学位课程 D081201520
质量管理课程设

计

Curriculum Project in

Quality Management 必修 2.0 2w 2w 6 08

16 学位课程 D081201620
计算机辅助设计

课程设计

Curriculum Project in CAD
必修 2.0 2w 2w 6 08

17 学位课程 D081201720
设施规划课程设

计

Curriculum Project in

Facility Planning 必修 2.0 2w 2w 7 08

18 学位课程 D081201820 毕业论文 Dissertation 必修 5.0 10w 10w 8 08

 15.0 20w

 45.0
480+

20w
480 20w

 
工业工程辅修专业教学进程表

1.专业课程：辅修专业要求修读课程；

小
计

小
计

合
计

2.学位课程：申请学位需在辅修专业课程基础上加修的课程。

备注：

课序

号
课程性质 课程代码 课程中文名称 课程英文名称

课程

属性
学分

总学时

数

学时分配

开课

学期

开课单

位



法学辅修专业培养方案 

一、培养目标  

本专业培养热爱祖国，坚持正确的政治方向，德法兼修，德智体美劳全面发

展，具有扎实的法学专业理论基础和合理的知识结构，具有较强的以习近平法治

思想为指导，综合运用法律知识解决实际法律问题的能力。能在国家机关、企事

业单位、法律服务机构和社会团体从事法律实务工作的应用型法律人才，包括从

事法官、检察官、警察、律师、企业法律顾问等工作。 

二、毕业能力要求 

1.掌握马克思主义及其中国化的基本知识，熟悉我国法律和党的相关政策，

具备良好的职业道德，比较系统的掌握一门外语，具备法学专业英语相关能力，

具备从事相关涉外法律工作的能力，具备一定的人文艺术修养和国际视野，德、

智、体、美等方面全面发展；  

2.掌握马克思主义法学理论的基本知识，特别是习近平法治思想。掌握宪法

学、民法学、商法学、知识产权法学、刑法学、民事诉讼法学、刑事诉讼法学、

行政法学、国际法学等方面的基础知识，具备一定的法学素养和学术视野。深刻

掌握法学学科的科学思维方法和研究方法，具备扎实的专业知识和广博的基础知

识素养、求实创新精神、科学素养、公正的品质、综合分析素养、法律意识和法

律至上的法治精神；精通法律，熟悉法律和相关业务；  

3.能够将法学各专业知识融会贯通，综合运用于法律实务之中，具备较强的

应用能力和实践能力，同时对学术前沿有一定的了解。 

三、主干学科 

法学 

四、核心课程  

习近平法治思想、法理学、宪法学、民法、刑法、民事诉讼法、刑事诉讼

法、行政法与行政诉讼法、经济法、知识产权法、国际公法、国际私法、国际

经济法。  

五、学时学分要求  

1.辅修专业学分要求：30.5 学分；  

2.辅修学位学分要求：45 学分。  

六、学位授予条件（需同时满足）  

1.取得主修专业学位；  

2.修读完成辅修培养方案规定的所有课程学分。 

七、教学进程表（见附件） 

院长：       教学副院长：        专业负责人：  



讲课
实
验

上
机

实
践

1 专业课程 D090500120 宪法学 Constitutional Jurisprudence 必修 2.0 32 32 3 09

2 专业课程 D090500230 民法-1 Civil law Ⅰ 必修 3.0 48 48 3 09

3 专业课程 D090500330 刑法总论
General Provisions of Criminal

Law
必修 3.0 48 48 3 09

4 专业课程 D090501710
习近平法治思想
概论

General Introduction of Xijinping's

Legal Thought
必修 1.0 16 16 3 09

5 专业课程 D090500425 民法-2 Civil law Ⅱ 必修 2.5 40 40 4 09

6 专业课程 D090500520 法理学 Jurisprudence 必修 2.0 32 32 4 09

7 专业课程 D090500630 刑法分论 Specific Theories of Criminal Law 必修 3.0 48 48 4 09

8 专业课程 D090500730 民事诉讼法 Civil Procedure Law 必修 3.0 48 48 4 09

9 专业课程 D090500830 刑事诉讼法 Criminal Procedure Law 必修 3.0 48 48 5 09

10 专业课程 D090500930
行政法与行政诉
讼法

Administrative law and

Administrative Procedural law
必修 3.0 48 48 5 09

11 专业课程 D090501030 商法 Commercial Law 必修 3.0 48 48 5 09

12 专业课程 D090501120 国际公法 International Public Law 必修 2.0 32 32 6 09

30.5 488

13 学位课程 D090501825 合同法 Economic Law 必修 2.5 40 40 5 09

14 学位课程 D090501330 知识产权法 Intellectual Property Law 必修 3.0 48 48 6 09

15 学位课程 D090501420 国际私法 Private International Law 必修 2.0 32 32 7 09

16 学位课程 D090501520 国际经济法 International Economic Law 必修 2.0 32 32 7 09

17 学位课程 D090502450 学位论文 Dissertation 必修 5.0 10w 10w 8 09

14.5
152+10

W

45
640+10

W
640 10w

备注：

合计

小计

1.专业课程：辅修专业要求修读课程；

2.学位课程：申请学位需在辅修专业课程基础上加修的课程。

法学辅修专业 教学进程表
学时分配 开课

学期
开
课
单
位

课程
属性

学分
总学时
数

课程英文名称课程中文名称课程代码课程性质课序号

小计



知识产权辅修专业培养方案  

一、培养目标 

本专业培养德、智、体、美等方面全面发展，掌握马克思主义基本理论，同

时具有深厚的知识产权专业知识功底，熟练掌握法学、知识产权等相关知识，熟

悉我国法律和党的相关政策，具有创新精神和较强的创新能力、实践能力，能在

国家机关、企事业单位和社会团体，特别是能在国家知识产权管理机关、知识产

权服务机构从事工作的应用型、复合型高级专门人才。 

二、毕业能力要求 

1.掌握马克思主义及其中国化的基本知识，熟悉我国法律和党的相关政策，

具备良好的职业道德，具备一定的人文艺术修养和国际视野； 

2.掌握马克思主义法学理论基本知识，掌握各法学及知识产权各主要部门法

基本理论知识； 

3.掌握知识产权专业相关领域包括知识产权法、知识产权管理、文献检索与

应用等方面的相关知识； 

4. 能够将知识产权各专业知识融会贯通，综合运用于法律实务之中，具备

较强的应用能力和实践能力，同时对学术前沿有一定的了解。 

三、主干学科 

知识产权。 

四、核心课程 

习近平法治思想概论，法理学，宪法学，民法，刑法，民事诉讼法，刑事诉

讼法，行政法与行政诉讼法，知识产权总论，著作权法，专利法，商标法，竞争

法，知识产权管理，知识产权文献检索与应用。 

五、学时学分要求 

1.辅修专业学分要求：30.5 学分； 

2.辅修学位学分要求：45 学分。 

六、学位授予条件（需同时满足） 

1.取得主修专业学位； 

2.修读完成辅修培养方案规定的所有课程学分。 

七、教学进程表（见附件） 

 

院长：            教学副院长：           专业负责人：  



讲课 实验 上机 实践

1 专业课程 D090500120 宪法学 Constitutional Jurisprudence 必修 2.0 32 32 3 09

2 专业课程 D090500230 民法-1 Civil law Ⅰ 必修 3.0 48 48 3 09

3 专业课程 D090500330 刑法总论
General Provisions of Criminal

Law

必修
3.0 48 48 3 09

4 专业课程 D090501710 习近平法治思想概论
General Introduction of Xijinping's

Legal Thought
必修 1.0 16 16 3 09

5 专业课程 D090500425 民法-2 Civil law Ⅱ 必修 2.5 40 40 4 09

6 专业课程 D090500520 法理学 Jurisprudence 必修 2.0 32 32 4 09

7 专业课程 D090500630 刑法分论
Specific Theories of Criminal

Law

必修
3.0 48 48 4 09

8 专业课程 D090500730 民事诉讼法 Civil Procedure Law 必修 3.0 48 48 4 09

9 专业课程 D090500830 刑事诉讼法 Criminal Procedure Law 必修 3.0 48 48 5 09

10 专业课程 D090500930 行政法与行政诉讼法
Administrative law and

Administrative Procedural law

必修
3.0 48 48 5 09

11 专业课程 D090501710 知识产权总论
General Theories of Intellectual

Property

必修
1.0 16 16 5 09

12 专业课程 D090501820 竞争法 Competition Law 必修 2.0 32 32 6 09

13 学位课程 D090502220 知识产权管理
Intellectual Property Management 必修

2.0 32 32 7 09

30.5

14 学位课程 D090501825 合同法 Economic Law 必修 2.5 40 40 5 09

15 学位课程 D090501920 著作权法 Copyright Law 必修 2.0 32 32 6 09

16 学位课程 D090502020 专利法 Patent Law 必修 2.0 32 32 6 09

17 学位课程 D090502120 商标法 Trademark Law 必修 2.0 32 32 6 09

18 学位课程 D090502310 知识产权文献检索与应用

Retrieval & Application of

Intellectual Property Documents

必修

1.0 16 16 7 09

19 学位课程
D090502550 学位论文 Dissertation 必修 5.0 10w 10w 8 09

14.5

45.0 640+10W 640 10w

备注：

课序号

1.专业课程：辅修专业要求修读课程；

2.学位课程：申请学位需在辅修专业课程基础上加修的课程。

小计

小计

合计

知识产权辅修专业 教学进程表

课程性质 课程代码 课程中文名称 课程英文名称
课程属

性
学分 总学时数

学时分配
开课
学期

开课单
位



英语辅修专业培养方案 

一、培养目标 

英语辅修专业旨在培养具有扎实的英语语言功底、广博的人文知识、深厚的

家国情怀，能适应国家与社会发展需要的复合型人才。具体表现为：通晓中英双

语、具有较强的语言学、翻译学等相关理论知识，具有较高的英汉互译、中西文

学文化赏鉴、比较及交流能力，毕业后能从事主修专业相关工作，同时能够结合

实际，将英语语言、文学、文化知识有效应用于主修专业工作。 

二、培养要求 

1. 英语语言技能：具备较好的英语语言知识基础和较强的听、说、读、写、

译技能； 

2. 英语语言学知识和能力：掌握相关语言学基础知识，初步具备通过研究

分析语言解决实际问题的能力； 

3. 英语文学知识和能力：掌握相关文学理论知识，有一定的阅读、鉴赏英

语文学作品的能力； 

4. 英语文化知识和能力：掌握主要英语国家的社会和文化知识，培养一定

的跨文化交流与沟通意识； 

5. 翻译技知识和能力：掌握基本的翻译理论知识与技巧，具有一定的英汉

互译能力； 

6. 跨文化交际知识和能力：掌握一定的跨文化交流与沟通技能，有一定的

跨文化交流和沟通能力； 

7. 科学研究能力：掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学

研究和实际工作能力； 

8. 政治素养：具有家国情怀，熟悉党的路线、方针、政策和国家法律、法

规，了解国际时事动态。 

三、主干学科 

外国语言文学 

四、核心课程 

英语语音、综合英语-1、英语交际-1、英语基础写作-1、综合英语-2、英语

交际-2、英语基础写作-2、英汉笔译、高级英语阅读-1、高级英语阅读-2、英汉



口译、英语学术写作、英语词汇学、英语国家社会与文化、跨文化交际、英语语

言学导论、英语文学导论、学位论文。 

五、学时学分要求 

1. 辅修专业学分要求：30 学分； 

2. 辅修学位学分要求：15 学分。 

六、学位授予条件（需同时满足） 

1. 取得主修专业学位； 

2. 修读完成辅修培养方案的所有课程学分且绩点达到《天津科技大学学位

工作实施细则》要求中相应规定。 

七、教学进程表（见附件） 

 

 

院 长 ：                教学副院长：                 专业负责人：               



1 专业课程 D120300110 英语语音 English Phonetics 必修 1.0 16 16 3 12

2 专业课程 D120300240 综合英语-1 Comprehensive English I 必修 4.0 64 48 16 3 12

3 专业课程 D120300320 英语交际-1 English Communication I 必修 2.0 32 32 3 12

4 专业课程 D120300420 英语基础写作-1 Basic English Writing I 必修 2.0 32 32 3 12

5 专业课程 D120300540 综合英语-2 Comprehensive English II 必修 4.0 64 48 16 4 12

6 专业课程 D120300620 英语交际-2 English Communication II 必修 2.0 32 32 4 12

7 专业课程 D120300720 英语基础写作-2 Basic Englsih Writing II 必修 2.0 32 32 4 12

8 专业课程 D120601420 英汉笔译 Translaiting Between English & Chinese 必修 2.0 32 16  16 5 12

9 专业课程 D120300840 高级英语阅读-1 Advanced English Reading I 必修 4.0 64 48 16 5 12

10 专业课程 D120300940 高级英语阅读-2 Advanced English Reading II 必修 4.0 64 48 16 6 12

11 专业课程 D120601520 英汉口译 Interpreting Between English & Chinese 必修 2.0 32 16 16 6 12

12 专业课程 D120301010 英语学术写作 Academic English Writing 必修 1.0 16 16 7 12

小计 30.0

13 学位课程 D120301120 英语词汇学 English Lexicology 必修 2.0 32 32 5 12

14 学位课程 D120301220 英语国家社会与文化
Introduction to the Society and Culture of

Major English-speaking Countries
必修 2.0 32 32 5 12

15 学位课程 D120301320 跨文化交际 Intercultural Communication 必修 2.0 32 32 6 12

16 学位课程 D120301420 英语语言学导论 Introduction to English Linguistics 必修 2.0 32 32 7 12

17 学位课程 D120301520 英语文学导论 Introduction to English Literature 必修 2.0 32 32 7 12

18 学位课程 D120301650 学位论文 Dissertation 必修 5.0 10w 10w 8 12

小计 15.0

合计 45.0 640+10w 544 96+10w

备注： 1. 专业课程：辅修专业要求修读课程；

2. 学位课程：申请学位需在辅修专业课程基础上加修的课程。

英语辅修专业 教学进程表
学时分配

课序号 课程性质 课程代码 课程中文名称 课程英文名称 课程属性
开课
学期

开课
单位

学

分

总

学

时

数

讲

课

 实

验

上

机

实

践


